
मल्टीमीडिया प्रशिक्षण किट 

टे्रनर िे नोट्स: गोपनीयता िे अधििार 

िार्ली नीस्त: द्वारा वविशसत 

परिचय यह पाठ्यक्रम इस संबंध के समहू में से एक है जो मानव अधधकाि, 
आईसीटी औि इंटिनेट के बीच इंटिफेस के साथ अंतििाष्ट्रीय 
मानवाधधकाि शासन औि संचाि अधधकाि संबंधों के बीच इंटिफेस को 
तलाश किन ेका प्रयास किेगा. उनका यह प्रयास है कक इन संबंधों 
को समझा जाये , ICT द्वािा लाए  गए तिीके जजनके द्वािा   
मानवाधधकाि की संिक्षा औि उसके प्रयोग प्रभाववत हो िहे हैं, औि 
तिीके जजनके माध्यम  से संचाि का प्रयोग किके मानवाधधकाि के 
सामन ेउठ िही चनुौततयों का  सामना ककया जा सके. 
 यह मॉड्यलू इंटिनेट औि आईसीटी के संदभभ में तनजता के अधधकाि 
को समझने का प्रयास किता है. 
 यह शरुू होता है अंतििाष्ट्रीय औि िाष्ट्रीय काननूी चौखटे में 
गोपनीयता ववश्लेषण किके, औि ववभभन्न संस्कृततयों में गोपनीयता 
के संिक्षण औि संवधभन की प्राथभमक चनुौततयों में से कुछ को 
सािाभंशत किन ेका प्रयास किता है. तत्पश्चात इंटिनेट औि आईसीटी 
के कायाभन्वयन औि प्रवतभन के सवाल को गहिाई से गोपनीयता पि 

प्रभाव के आलोक में ववश्लेषण किता है, औि व्यजततगत जानकािी 
के सिकािों, कॉपोिेट संस्थाओं औि तीसिे पक्ष के द्वािा उपयोग 
किन ेके संबंध के परिपेक्ष्य को ववश्लेवषत किता है. 
यह तनजता के अधधकाि के बदलते स्वरूप पि ध्यान कें द्रित किता है 
है औि गोपनीयता को बढावा देने औि मानवाधधकाि के अंतगभत अन्य 
अधधकािों के उपयोग के बीच ताितम्य स्थावपत किन े का कद्रठन 
प्रयास किता है.   



समय / 
अवधध, 
समय 
सारिणी 
औि 
ववतिण 
पद्धतत 

पाठ्यक्रम ववतिण के भलए भसफारिश समय 4 घंटे (आधा द्रदन) इस 
प्रकाि इस अवधध के भीति चचाभ के भलए सझुाव द्रदया जाता है कक  
तनम्न समय सीमा में कायभक्रम ककये जाएं  
 - 15 भमनट कोसभ के भलए परिचय औि प्रततभाधगयों का परिचय 
 - 15 भमनट पाठ धथभसस के खंड 1 में पाठ्यक्रम सामग्री की 
प्रस्तुतत, प्रस्तुतत के भलए  उपयोग किें 1-13 स्लाइड 
• -15 भमनट - "संस्कृततयों औि संदभों में गोपनीयता" पि एक 
ववशषे ध्यान के साथ परिचयात्मक प्रस्तुतत से उत्पन्न होन े वाले 
सवाल, 
 - 45 भमनट प्रस्तुतत का उपयोग कि पाठ धथभसस की धािा 2 में 
पाठ्यक्रम सामग्री की प्रस्तुतत, प्रस्तुतत के भलए  उपयोग किें 14-25 
स्लाइड 
  - 20 भमनट गोपनीयता के अधधकािों पि इंटिनेट के सामान्य 
प्रभाव औि चनुौततयों का सामना किन ेके ववषय में समहू चचाभ के 
भलए छोटे समहूों में तोड़ े
- 10 भमनट समहू चचाभ से वापस रिपोटभ 
20 भमनट - अंतिाल  (नाश्ता औि अनौपचारिक चचाभ) 
- 10 भमनट मामले के अध्ययन के स्पष्ट्टीकिण का उपयोग कित े
हुए प्रस्तुतत, प्रस्तुतत के भलए  उपयोग किें 26-29 स्लाइड 
- 10 भमनट समहू चचाभ के भलए छोटे समहूों में तोड़ े
 - केस स्टडी 1 पि ववचाि ववमशभ  
- 10 भमनट केस स्टडी 2 पि ववचाि ववमशभ 
- 10 भमनट केस स्टडी 2 पि ववचाि ववमशभ –  
15 भमनट समहू चचाभ से वापस रिपोटभ 
समय कम है, तो [, एक उदाहिण है या केस स्टडी ककया जाना 
चाद्रहए] चचाभ के भलए 20 भमनट औि 10 भमनट फीडबकै के भलए, 
- 30 भमनट के भलए तनद्रहताथभ की चचाभ प्रततभाधगयों औि उनके 



संगठनों के काम के सन्दभभ में 
- 15 भमनट िाय, तनष्ट्कषभ औि समापन 

सामग्री 
रूपिेखा: 
ववषय औि 
सवालों के 
जवाब 

1. गोपनीयता के अधधकाि तया है? 
2. कैसे हम ववभभन्न संस्कृततयों औि संदभों के संदभभ में गोपनीयता 
के अधधकाि समझत ेहैं? 
3. तया गोपनीयता के अधधकाि की अवधािणा कौन से मदु्दों या 
जस्थततयों से चनुौती भमलती है, औि गोपनीयता की पदोन्नतत को 
धमकी? 
4. कैसे इंटिनेट औि आईसीटी बदल गया है औि उसने गोपनीयता 
के अधधकाि को चनुौती दी है? 
5.कैसे गोपनीयता के अधधकाि को सिकाि द्वािा व्यजततगत 
जानकािी के उपयोग से खतिा है? 
6. कैसे गोपनीयता के अधधकाि को कंपनी द्वािा व्यजततगत 
जानकािी के उपयोग से खतिा है? 
7. कैसे गोपनीयता के अधधकाि को तीसिे पक्ष द्वािा व्यजततगत 
जानकािी के उपयोग से खतिा है? 

लक्षक्षत 
प्रभशक्षणाथी 

मानव अधधकािों औि / आईसीटी औि इंटिनेट से सम्बद्ध पेशवेि औि 
अन्य लोग, पत्रकािों, छात्रों या औि मानव अधधकाि औि 
आईसीटी / इंटिनेट में रूधच िखन ेवाल े

आवश्यक 
कौशल / 
ज्ञान 

मानव अधधकाि, आईसीटी / इंटिनेट या दोनों की मलू जागरूकता। 
आईसीटी के भलए अधधकािों के भसद्धातंों के आवेदन में रुधच औि 
ववपिीत क्रम से 

यतूनट के 
उद्देश्य / 
परिणाम 

सत्र के अंत तक, प्रततभाधगयों को:  
1. गोपनीयता के अधधकाि को िाष्ट्रीय औि अंतििाष्ट्रीय काननू के 
तहत, औि ववभभन्न सांस्कृततक संदभों में कैसे समझें समझ आ गया 
होगा 
 



2. गोपनीयता के अधधकाि को बढावा देन ेके भलए प्रमखु चनुौततयों 
की सिाहना 
3. तनजता के अधधकाि पि औि आईसीटी पि इंटिनेट के प्रभाव 
 की स्पष्ट्ट समझ  
4. समझें कक कैसे सिकाि, कॉपोिेट औि तीसिी पाटी द्वािा 
व्यजततगत जानकािी का उपयोग तनजता के अधधकाि के भलए खतिा 
पदैा कि सकता है  

पवूभ 
कायभशाला 
गततववधधयााँ 

प्रततभाधगयों को: 
क) पाठ धथभसस पढें; 
ख) कोसभ के बतुनयादी इंटिनेशनल के प्रासंधगक उपकिणों के साथ 
खुद को परिधचत किें (प्रासंधगक मानव अधधकाि की सावभभौम घोषणा 
में प्रासंधगक लेख,अधधकाि वाचाएं औि के्षत्रीय सम्मेलन); 
ग) एक छोटी अवधध के समय को अलग से तनधाभरित किें (लगभग 
एक घंटे) सोचन े के भलए पाठ्यक्रम सामग्री के सन्दभभ में जजसके 
माध्यम से उनकी (औि उनके देश के या संगठन के) प्राथभमक मदु्दों 
पि चचाभ की जा सके 

कायभकलाप  
औि समहू 
ववचाि-
ववमशभ 

सत्र समय में तीन छोटे समहू के ववचाि ववमशभ के भलए प्रावधान 
होना चाद्रहए (कायभकलाप औि / या) ये न भसफभ  अपने आप में 
मलू्यवान हैं, लेककन प्रभशक्षण में ववववधता प्रस्तुत किन ेमें 
मददगाि होंग.े समहूों की संख्या (औि संभवत: अभ्यास, औि केस 
स्टडी से संभाव्यता का पता लगाया जा सकता है)  प्रततभाधगयों की 
कुल संख्या के द्रहसाब से अलग अलग होगी. 
औपचारिक वापस रिपोटभ आमतौि पि हतोत्साद्रहत ककया जाना चाद्रहए 
अगि वहााँ दो से अधधक समहू हो जात ेहैं, तयोंकक ये समय जाया 
जाया कित ेहैं औि सामान्य चचाभ से मदेु्द को दसूिी तिफ ले जाते हैं 

संसाधन में 
शाभमल 

1. रेनसभ 'नोट (यह  दस्तावजे़) 
2. पाठ धथभसस छात्रों के भलए, (जो अधग्रम में भेजा जाना चाद्रहए  



इकाई प्रततभाधगयों को) 
3. प्रस्तुतत स्लाइड 
4. अततरितत पढन े के संसाधन (जो अधग्रम में भेजा जाना चाद्रहए  
प्रततभाधगयों को, औि इसभलए है पाठ धथभसस के साथ संलग्न) 
5. केस स्टडीज चचाभ के भलए 
6. कायभशाला मलू्यांकन प्रपत्र 
7. सामग्री मलू्यांकन प्रपत्र 
8. कॉपीिाइट बयान 

अततरितत 
रेनि 
संसाधन 

प्रभशक्षक को कोसभ के दो ववषयों के साथ परिधचत होना चाद्रहए 
- आईसीटी औि मानव अधधकाि; इस के्षत्र में एपीसी के काम से 
; औि इस कायभक्रम में अन्य मॉड्यलू की सामग्री के साथ 

आवश्यक 
उपकिण 

उपयतुत सॉफ्टवेयि के साथ एक डाटा प्रोजेतटि से जुड़ा पीसी (उदा: 
एमएस कायाभलय,ओपेन आकफस) स्लाइड प्रस्तुतत के भलए,औि 
इंटिनेट का उपयोग किन ेके भलए यद्रद आवश्यक हो 
कोसभ के दौिान इंटिनेट संसाधन.समहू अभ्यास औि चचाभओं के भलए 
आवश्यक जललपचार्टभस औि अन्य सामग्री 
। 

अततरितत 
द्रटप्पणणया ं

कोई नही ं

 

 

 

 

 

 

 



 


